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Notice d’information sur la protection des renseignements personnels (la « Notice ») 

Dernière révision : 27 novembre 2025 

La Caisse de dépôt et placement du Québec (« La Caisse », « nous » ou « nous ») fournit cette Notice pour décrire comment nous recueillons, utilisons et 
divulguons vos renseignements personnels. La Caisse est le responsable du traitement de vos renseignements personnels en vertu de cette Notice.  

Par ailleurs, pour obtenir des informations sur la manière dont nous traitons les renseignements recueillis sur notre site Web, veuillez visiter 

https://www.lacaisse.com/sites/default/files/medias/pdf/fr/politique_confidentialite.pdf. 

 

  

https://www.lacaisse.com/sites/default/files/medias/pdf/fr/politique_confidentialite.pdf
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1. Quels sont les renseignements que nous recueillons ? 

Vous trouverez ci-dessous de l’information quant aux renseignements personnels que La Caisse pourrait recueillir à votre sujet, l’objectif de cette collecte 
ainsi que les façons dont La Caisse pourrait utiliser et traiter ces renseignements personnels. La Caisse s’appuie sur différentes bases juridiques pour 

recueillir vos renseignements personnels, y compris votre consentement, notre contrat avec vous, le respect de nos obligations légales et d’autres intérêts 
commerciaux légitimes.  

Quels renseignements 
personnels recueillons-

nous? 

Pourquoi les recueillons-
nous? 

À qui pouvons-nous les communiquer?* Où sont-ils hébergés? 

Curriculum vitae 

Coordonnées personnelles 

Information sur le profil 
professionnel (entrevue 
vidéo, référence, 
évaluations de sécurité)  

Information pour l’équité en 
matière d'emploi 

Pour faciliter des processus 
d’embauche  

Recruteurs  

 

 

Multiples juridictions  

Nom complet 

Date de naissance 

Pays de naissance 

Pays de résidence 

Vérification d’antécédents  

Revue médiatique d’un 
individu 

Pour créer des partenariats  

Plateformes de vérification diligente et revue 
médiatique  

Agences spécialisées dans l’information 
financière 

  

 

Multiples juridictions  

Curriculum vitae  

Nom complet 

Pour retenir des services 
de consultation   

-  
Canada  

États-Unis 
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Coordonnées personnelles  

Contrats  

Curriculum vitae 

Coordonnées personnelles 

Date et lieu de naissance  

Information sur le profil 
professionnel (entrevue 
vidéo, référence, 
évaluations de sécurité)  

Information pour équité en 
matière d'emploi 

Identifiants 
gouvernementaux  

Pour nommer des 
administrateurs  

-  

 

 

 

Canada  

États-Unis 

Coordonnées personnelles 
ou professionnelles  

Information professionnelle  

Pièce d’identité  

Tout autre renseignement 
personnel que vous 
fournissez 

  

Pour répondre à vos 
communications et vous 
donner accès aux 
fonctionnalités de 
clavardage  

-  

 

 

Canada  

États-Unis  

Coordonnées  

  

Pour communiquer avec 
vous via notre liste d’envoi 

-  
Canada  

États-Unis 

Renseignements sur votre 
activité sur le Site 

Pour vous donner accès à 
notre réseau et à des fins 
de sécurité 

Services analytiques web 
 

Canada  
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Témoins (pour plus 
d’information, voir notre 
Notice sur l’utilisation de 
témoins de connexion)  

Avec votre autorisation, 
pour adapter le contenu 
selon vos préférences de 
navigation, pour vous 
soumettre des offres 
adaptées à vos champs 
d’intérêt 

États-Unis  

Irlande 

Coordonnées 

Nom 

Adresse courriel 

Photo (dans certains cas 
seulement) 

Renseignements sur votre 
activité sur le site de 
collaboration  

 

Pour vous vous authentifier 
et vous donner accès à nos 
sites de collaboration  

Services d’analyse de données  

Partenaires d’affaires en tant que 
fournisseurs de service et leurs sous-traitants 
en cas de support aux utilisateurs 

 

 

Canada  

États-Unis 

Coordonnées  

Information professionnelle  

Tout autre renseignement 
personnel que vous 
fournissez 

Pour traiter une demande 
de renseignements, une 
plainte, le signalement d'un 
problème technique 

- 

 

Canada  

États-Unis  

Coordonnées 

Information professionnelle 
À des fins de marketing - 

Canada  

États-Unis  

Nom 

Prénom 

Adresse courriel 
professionnelle 

Pour l’accès à nos locaux  

 

Solutions infonuagiques de gestion des 
espaces de travail 

 

Irlande  

Singapour  

Canada 
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Numéro de téléphone 
professionnel 

 

Nom 

Prénom 

Titre 

Employeur 

Secteurs d'intérêts 

Adresse courriel 
professionnelle 

Adresse professionnelle 
 

Pour le traitement des 
demandes médias 

Solutions de gestion des parties prenantes 

 

 
 
 
 
 
Canada 

Nom 

Prénom 

Adresse courriel   

Numéro de téléphone 

Allergies 

 

Pour la gestion des 
évènements 

- 

 
 
 
Canada 

Nom 

Prénom 

Adresse 

Coordonnées 
professionnelles 

Informations financières 
 

Pour la gestion des 
investissements 

- 

 

Canada  

 
États-Unis 
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Nom 

Prénom 

Adresse 

Coordonnées 
professionnelles 

Informations financières 
(incluant montant tarifaire) 

Pour le traitement de la 
facturation des fournisseurs 

- 

Canada  

États-Unis 

Royaume-Uni 

Australie 

Traitements visant spécifiquement nos propriétés 

Les renseignements personnels ci-dessous pourraient être recueillis lorsque vous visitez nos propriétés, lorsque vous utilisez les services s’y rapportant 
ou que vous interagissez notamment via des applications mobiles ou en utilisant le réseau Wifi. 

Images de 
vidéosurveillance 

Photos 

Nom  

Prénom 

Adresse courriel 

Pour la gestion de la 
sécurité  

 

Autorités compétentes 

Fournisseurs de systèmes de sécurité  

 

Canada  

Nom  

Prénom 

Dossier de réclamation  

Coordonnées de la 
personne 

Employeur 

Pour la gestion des 
incidents 

Solutions de gestion des activités et incidents Canada 

Nom 

Prénom 

À des fins de 
communication  

 

Solutions de gestion de propriété  

Canada  

États-Unis  
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Adresse courriel  

Numéro de téléphone 

Adresse IP 

Nom d’utilisateur 

Fournisseurs de systèmes de sécurité  

Solutions marketing  

Solutions de développement web et logiciels 

 

 

Nom  

Prénom 

Adresse courriel 

Numéro de téléphone  

Carte de crédit corporative 
et/ou personnelle 

Adresse corporative et/ou 
personnelle 

Pour vous offrir des services 
d’assistance dans nos 
propriétés 

Solutions marketing  

Plateformes de commerce électronique   
Canada  

Carte de crédit 

Adresse personnelle 

Adresse courriel 

Date de naissance 

Pièces d'identité 

Informations sur la santé 

À des fins de gestion de la 
clientèle du centre de santé   

Solutions de gestion de la clientèle  

 

 

Canada 

  

Nom 

Prénom 

Adresse courriel 

Adresse 

Pour l’accès au 
stationnement  

Fournisseurs externes d’équipements   

Opérateurs du stationnement  

 

 

Canada 



 

8 
 

Marque et modèle de 
véhicule 

Plaque d’immatriculation 

Les renseignements que 
vous nous fournissez 
notamment lors d’un 
concours, par exemple : 
nom, prénom, adresse 
courriel, date de naissance, 
code postal,   

À des fins de marketing  - 

Canada 

*Nous utilisons la suite bureaucratique Office365 pour l’hébergement et la partage des données. 

 

2. De quelles sources recueillons-nous vos renseignements personnels ? 

Nous obtenons les catégories de renseignements personnels mentionnées ci-dessus directement auprès de vous lorsque vous soumettez des informations 

sur notre plateforme de recrutement, le portail Carrières de notre site Web, lorsque vous vous présentez dans nos bureaux ou participez à une réunion avec 
nous par visioconférence ou téléphone, ou par l’intermédiaire d’un fournisseur de services ou d’un sous-traitant, tel qu’une agence de recrutement externe. 

 

3. À quelle fins utilisons-nous vos renseignements personnels? 

En plus des fins énoncées dans le tableau ci-dessus, nous utilisons vos renseignements personnels pour communiquer avec vous au sujet de votre candidature, 

évaluer votre aptitude et votre admissibilité à un poste ou une opportunité, vous contacter pour des opportunités de carrière futures, effectuer des vérifications 
préalables à l’emploi lorsque cela est permis, prendre des mesures avant la conclusion d’un contrat de travail avec vous si votre candidature est retenue, créer 

des statistiques anonymes agrégées pour promouvoir la diversité et d’autres initiatives en milieu de travail, protéger la sécurité et l’intégrité de nos systèmes, 
actifs, informations ou collègues, gérer les activités de notre organisation et notre relation avec vous, respecter nos obligations légales et protéger les droits et 
intérêts de La Caisse et d’autres parties. 

Si votre candidature est retenue, vos renseignements personnels pourront être traités davantage en lien avec votre emploi chez nous et afin de nous permettre 

de respecter toute exigence légale qui nous incombe en tant qu’employeur. Nous pourrons également vous recontacter de temps à autre pour vérifier si vous 
souhaitez continuer à être informé des futures opportunités de carrière. 

 



 

9 
 

4. Si vous choisissez de ne pas fournir de renseignements personnels 

Nous pourrions être tenus de recueillir certaines informations en vertu de la loi ou pour conclure ou exécuter un contrat que nous avons avec vous. Si vous 
choisissez de ne pas nous fournir les renseignements personnels que nous devons recueillir en raison d’une exigence contractuelle ou légale, cela pourrait 

retarder ou nous empêcher de remplir notre contrat avec vous ou de respecter nos obligations légales. Cela pourrait également signifier que nous ne pouvons 
pas réaliser les activités décrites dans le tableau ci-dessus. 

 

5. Contactez-nous 

Si vous avez des questions concernant les pratiques de La Caisse en matière de traitement des renseignements personnels, veuillez communiquer avec le 

Responsable de la protection des données de La Caisse à l’adresse courriel suivante : protectionRP@lacaisse.com  

Si vous estimez que le traitement de vos renseignements personnels contrevient aux exigences légales, et si ce droit existe dans votre juridiction, vous pouvez 
déposer une plainte auprès de l’autorité compétente en matière de protection des renseignements personnels ou de l’autorité de surveillance de la vie privée 

des consommateurs. 

Les personnes situées au Canada peuvent soumettre leurs plaintes au Responsable de la PRP, agissant en vertu des lois applicables : 

Claude Mikhail 
Directeur principal, Éthique et conformité 
Téléphone : +1 514 847 8005 

 

Les personnes situées dans l’Espace économique européen et dans la région Asie-Pacifique peuvent soumettre leurs plaintes à un DPO adjoint désigné pour 
assister le Responsable de la PRP à assurer la conformité aux lois applicables : 

Chiraz Kmar Turki   

Directrice, Affaires juridiques 
CDPQ Paris  
Téléphone : + 33 (7) 897250423 

  
Sewok Yang 
Directeur principal, Affaires juridiques, Asie-Pacifique 
CDPQ Singapore 
Téléphone : +65 9739 6792 

mailto:protectionRP@lacaisse.com
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Les DPO adjoints réalisent une reddition de comptes annuelle au Responsable de la PRP concernant toutes les demandes traitées par ces derniers relativement 
à la protection des renseignements personnels. En cas d'incident de confidentialité, le Responsable de la PRP doit être immédiatement avisé par le DPO 

adjoint concerné.  

 

6. Révision 

Cette Notice peut être modifiée de temps à autre, veuillez donc vérifier régulièrement pour des mises à jour. Lorsque les modifications que nous apportons 
affectent de manière significative la manière dont nous traitons les renseignements personnels décrits dans cette Notice, nous vous informerons de ces 

changements si nous disposons de vos coordonnées. 

 


